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I-  Contexte 
À l’horizon 2050, sans action concrète en matière de climat 
et de développement, plus de 216 millions de personnes 
pourraient être déplacées à l’intérieur de leur propre 
pays en raison des effets à évolution lente du changement 
climatique. L’Afrique pourrait compter jusqu’à 86 millions de 
migrant-e-s environnementaux dont 19 millions en Afrique du 
Nord, tandis que l’Asie en compterait 19 millions1.

 Le changement climatique affecte la distribution des ressources 
sur la planète et induit d’importants déplacements de 
population au sein de nombreuses régions. La région du 
Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord (MENA) a toujours 
connu des conditions climatiques difficiles notamment 
la faiblesse des précipitations, les pénuries d’eau, les 
inondations fréquentes, les températures extrêmes et les 
sécheresses. À cause de l’accélération des effets extrêmes dus 
au changement climatique, la région MENA est, aujourd’hui, 
l’une des plus sévèrement touchées par l’évolution des impacts 
du changement climatique au niveau mondial. Ces changements 
surviennent souvent dans des contextes confrontés à des 
problèmes structurels chroniques liés à l’épuisement des 
ressources naturelles et à la concurrence. La migration est 
l’une des nombreuses stratégies utilisées par les ménages pour 
répondre et s’adapter aux changements environnementaux et 
climatiques.   

En 2021, d’après l’Observatoire des situations de déplacement 
interne (IDMC), à l’échelle internationale, il y a eu plus de 38 
millions de déplacements internes. Plus de 60% de ces 
déplacements étaient dus à des catastrophes naturelles. 

Dans la région MENA, on dénombre près de 233 000 
déplacements. La plupart de ces déplacements sont 
survenus à la suite d’événements météorologiques tels que 
les tempêtes, les inondations, les incendies, la sécheresse, les 
glissements de terrain et les températures extrêmes. 

Le Maroc est particulièrement concerné par cette 
problématique puisqu’on estime que 1,9 million de Marocain-
e-s (soit 5,4% de la population) risquent d’être déplacés 
à l’intérieur du pays en raison du changement climatique 
d’ici 20502.

En effet, au cours des 30 dernières années, de nombreux 
changements environnementaux ont été constatés qui 
pourraient engendrer, entre autres, une insécurité alimentaire. 
Les changements environnementaux en cours au Maroc varient 
d’une région à l’autre, mais les régions les plus touchées sont 
celles de l’Oriental, de Draâ-Tafilalet et le sud du pays, notamment 
la région de Souss-Massa. Les changements climatiques sont 
particulièrement visibles à travers les taux de précipitation, les 
niveaux de température moyenne, les périodes de sécheresse 
et l’occurrence des événements climatiques extrêmes, la 
désertification et la croissance des sables arides, les flux d’eau 
souterraine et la salinisation à travers le pays. Ces changements 
ont également des conséquences socio-économiques sur 
la population locale et ont un impact sur les dynamiques 
migratoires. Les ressources en eau du pays et les activités 
agricoles en milieu rural sont affectées. Selon les prévisions 
climatiques pour 2030-2060, la culture des légumes et céréales3  
en particulier, sera affectée par des conditions de croissance 
moins favorables, ce qui entraînera une augmentation des coûts 
de production et diminuera la productivité de 15 à 40 %.

II-  Aperçu de l’engagement du Maroc en matière de 
changement climatique

Engagement du Maroc à l’échelle internationale 
 -  Ratification de la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) (1995).
 -  Stratégie et plan d’action de l’Union africaine en matière de changement climatique et de développement résilient 

(2022-2032).
 -  Stratégie arabe pour la réduction des risques de catastrophes 2030.
 - Accueil de la COP 7 (2001) et COP 22 (2016).

1 Clement, Viviane; Rigaud, Kanta Kumari; de Sherbinin, Alex; Jones, Bryan; Adamo, Susana; Schewe, Jacob; Sadiq, Nian; Shabahat, Elham. 2021. Groundswell Part 2 : Acting on Internal 
Climate Migration. World Bank, Washington, DC. © World Bank. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/36248 License: CC BY 3.0 IGO.” 
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/36248
2 Ibid.
3 Lore Van Praag, Loubna Ou-Salah Elodie Hut, Caroline Zickgraf. Migration and Environmental Change in Morocco In search for Linkages Between Migration Aspirations and 
(Perceived) Environmental Changes, 2021. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-61390-7.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fau.int%2Fen%2Fdocuments%2F20220628%2Fafrican-union-climate-change-and-resilient-development-strategy-and-action-plan&data=05%7C01%7Cmbahmane%40iom.int%7C031097c61e044a461e3608dabb511d91%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638028254312366547%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=x2gAumpnEl%2FJ%2FqEe0O5DlBN6nzOK7UDHFv%2B2bInCR3M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fau.int%2Fen%2Fdocuments%2F20220628%2Fafrican-union-climate-change-and-resilient-development-strategy-and-action-plan&data=05%7C01%7Cmbahmane%40iom.int%7C031097c61e044a461e3608dabb511d91%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638028254312366547%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=x2gAumpnEl%2FJ%2FqEe0O5DlBN6nzOK7UDHFv%2B2bInCR3M%3D&reserved=0


III-  Focus sur les enjeux transversaux au changement climatique 

4 Heinrich Boll Stiftung, Dr Meriem Houzir, “Femmes oasiennes et changement climatique au Maroc », 2017. 
https://ma.boell.org/sites/default/files/femmes_oasiennes_et_changement_climatique_au_maroc.pdf
5 Ibid.
6 https://morocco.iom.int/fr/news/loim-maroc-organise-un-symposium-sur-le-changement-climatique-la-migration-et-la-sante-avant-la-cop27.
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Genre
Au Maroc, les femmes subissent les effets néfastes de la sécheresse et de la pénurie de ressources 
plus que les hommes notamment dans les zones rurales. D’après le recensement général de la 
population et de l’habitat du Maroc en 2014, 50% des femmes en milieu rural se trouvent être les 
plus affectées, en particulier les femmes et filles analphabètes et surtout en périodes de sécheresse 
et d’inondations4. Dans les zones oasiennes, les femmes font d’autant plus face à la vulnérabilité 
climatique puisque 60% de la production agricole est faite par des femmes oasiennes. Les femmes, 
du fait des conditions socio-économiques différenciées entre les hommes et les femmes et de leur 
statut juridique, sont beaucoup plus vulnérables face à ces phénomènes5. 

Diaspora
La diaspora joue un rôle très important dans la résilience économique du pays. Les transferts de 
fonds contribuent au développement du pays, notamment dans les régions les plus vulnérables 
du Maroc comme les territoires ruraux. L’engagement de certains membres de la diaspora et  
Marocain-e-s de retour, en faveur d’une agriculture génératrice de revenu, créatrice d’emploi et 
respectueuse de l’environnement, offre un vivier de bonnes pratiques ainsi qu’une opportunité pour 
mettre en évidence l’importance du rôle de la diaspora en matière de développement durable et de 
lutte contre le changement climatique. L’OIM Maroc a publié, en 2022, deux études « La Diaspora 
et l’agroécologie : Potentiel d’investissement au Maroc » et « La Diaspora Marocaine et leurs 
Projets d’agriculture Non-Conventionnelle : Impact Économique, Social, et Environnemental » dans 
le cadre du projet « Diaspora et Agroécologie » (2019-2022). Un support financier et technique a 
également été délivré afin de soutenir la mise en place/renforcement des projets en Agroécologie 
de cinq porteurs de projets issus de la Diaspora et des Marocain-e-s de retour.

Santé
Le changement climatique a indéniablement un impact direct sur la santé des personnes. Ceci est 
particulièrement visible à travers la prévalence de maladies infectieuses telles que le paludisme 
et le choléra exacerbées par les variations de la saisonnalité et par des perturbations dans les 
systèmes environnementaux et sociaux. Les cycles d’inondation et de sécheresse peuvent avoir 
un impact sur la sécurité alimentaire et, à terme engendrer des problèmes de malnutrition et 
une détérioration de la santé. Les personnes qui migrent en raison des effets du changement 
climatique – en particulier celles qui sont contraintes de se déplacer – peuvent être exposées 
à des risques sanitaires croissants, y compris en matière de santé mentale, avant, pendant et 
après leurs déplacements. Leur accès aux soins primaires et à la continuité des soins est souvent 
intermittent voire interrompu. En outre, les communautés au sein desquelles les migrant-e-s sont 
accueilli-e-s peuvent avoir des systèmes de santé fragiles qui limitent l’accès des migrant-e-s à des 
services de santé adéquats. En ce sens, un symposium régional a été organisé en octobre 20226 
afin de mettre en exergue le lien entre le changement climatique, la migration et la santé. Les 
recommandations du symposium ont été présentées lors de la COP27 à Charm El Cheikh.

Économie verte et marché du travail
L’impact du changement climatique sur l’activité économique et la productivité est considérable. 
Selon l’Organisation internationale du travail (OIT), le réchauffement de la planète entraînera la 
suppression de près de 80 millions d’emplois, ainsi que des pertes économiques estimées à 2 400 
milliards USD d’ici à 2030. La voie vers une économie verte a le potentiel de créer des millions 
d’emplois. On estime que les nouvelles opportunités d’emploi créées par les mesures liées aux 
énergies propres impliqueront un gain net de 18 millions d’emplois dans le monde, d’ici 2030 
(OIT, 2019). Le concept de l’OIM de partenariats pour la mobilité des compétences entre les 
pays d’origine et de destination offre dans ce sens une solution innovante : les pays d’origine et de 
destination œuvrent conjointement pour promouvoir le développement des compétences dans 
un secteur d’importance cruciale et bénéfique à tous. Une main-d’œuvre qualifiée sera constituée 
dans le pays d’origine, ce qui peut profiter à la fois au pays d’origine et au pays de destination.

https://ma.boell.org/sites/default/files/femmes_oasiennes_et_changement_climatique_au_maroc.pdf
https://ma.boell.org/sites/default/files/femmes_oasiennes_et_changement_climatique_au_maroc.pdf
https://morocco.iom.int/fr/news/loim-maroc-organise-un-symposium-sur-le-changement-climatique-la-migration-et-la-sante-avant-la-cop27


IV-  Stratégie de l’OIM au niveau mondial et régional

V-  La contribution du pacte mondial pour les migrations au 
changement climatique

7 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/452/00/PDF/N1845200.pdf?OpenElement

Axes d’intervention pour aborder la Migration, l’Environnement et le Changement Climatique (MECC)

Le Pacte mondial sur les migrations de l’ONU adopté par 152 pays à Marrakech en décembre 2018, cadre de coopération non 
contraignant, a reconnu pour la première fois le changement climatique comme une cause de départ forcé des populations7. 

Les objectifs 2 et 5 du pacte ciblent particulièrement le changement climatique.

Objectif 2 : Lutter contre les facteurs 
négatifs et les problèmes structurels qui 
poussent des personnes à quitter leur 
pays d’origine.

Objectif 5 : Faire en sorte que les filières 
de migration régulière soient accessibles et 
plus souples.

Objectif  
stratégique 1

Gérer les migrations dans 
le contexte du changement 
climatique, de la dégradation 
de l’environnement et des 
catastrophes dues aux aléas 
naturels. 

Aider et protéger les migrants 
et les personnes déplacées dans 
le contexte du changement 
climatique, de la dégradation de 
l’environnement et des catastrophes 
dues aux aléas naturels.

Faire en sorte que la migration 
soit un choix en renforçant la 
résilience et en luttant contre 
les facteurs climatiques et 
environnementaux négatifs qui 
poussent les populations à migrer. 

Objectif  
stratégique 2

Objectif  
stratégique 3

Approche
fondée sur les

droits

1. Rôle en matière de politique 
migratoire :
Aider les États/autres acteurs à élaborer 
des pratiques migratoires innovantes 
fondées sur les droits.

3. Rôle opérationnel :
Aider les États/autres acteurs à rendre 
opérationnelles les réponses aux migrations 
et aux déplacements.

2. Rôle de fournisseur de connaissances :
Renforcer les politiques et les approches 
opérationnelles fondées sur des données 
probantes.

4. Rôle d’organisateur :
Promouvoir la cohérence des politiques 
et des partenariats inclusifs pour intégrer 
l’inclusion des considérations relatives aux 
migrations et aux déplacements dans les 
agendas pertinents.

Innovation/
efficacité

Sensible au
genre

Centré sur le
migrant-e/

inclusif

Approche de 
la sécurité 
humaine

Cohérence des
politiques/

partenariats

« Nous 
développons
des solutions 

pour que les gens 
restent »

« Nous 
développons des 
solutions pour 
que les gens 
bougent »

« Nous développons 
des solutions pour 
les personnes en 

mouvement »

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/452/00/PDF/N1845200.pdf?OpenElement


VI-  Intervention de l’OIM Maroc en matière de Migration, 
Environnement et Changement Climatique à travers le projet 
« Le lien entre la migration, l’environnement et le changement 
climatique au Maroc » 

Bon nombre des facteurs socio-économiques qui entraînent 
une vulnérabilité au changement climatique, tels que 
l’inégalité et le manque de possibilités d’emploi, peuvent 
également être des facteurs de mobilité humaine. Les 
données existantes démontrent que les changements 
environnementaux, qu’ils soient soudains ou lents, ont un 
impact sur la mobilité humaine à l’intérieur et au-delà des 
frontières internationales. 

Ces mouvements peuvent être temporaires, comme dans le 
cas des migrations saisonnières et circulaires, ou permanents, 
comme dans le cas d’une relocalisation planifiée, et peuvent 
concerner un individu, un ménage ou une communauté 
entière. Bien qu’il soit difficile d’obtenir des projections 
fiables, la tendance générale est claire : les gens se déplacent 
déjà et notamment à l’intérieur des pays. Les mouvements 
ruraux vers les villes à grande échelle sont à l’origine de la 

croissance rapide des villes du monde, souvent alimentée par 
l’impact négatif du changement climatique sur les moyens de 
subsistance des populations rurales.

C’est dans cette optique que ledit projet vise à soutenir le 
gouvernement du Maroc à pouvoir faire face aux migrations 
induites par le changement climatique à travers l’intégration 
de la migration dans la planification des politiques liées 
à l’environnement et au changement climatique. Plus 
précisément, le projet vise à ce que les régions pilotes de 
Tanger-Tétouan-Al Hoceima et Souss-Massa intègrent 
les considérations migratoires et de genre dans leur 
politique et planification territoriale sur le changement 
climatique. Ceci permettra la mise en œuvre effective 
de politiques et de programmes qui soutiennent la 
résilience des populations touchées par les aléas du 
changement climatique.

Aperçu du projet

Renforcement des 
capacités

Renforcement des capacités des décideurs politiques, des praticiens, des associations et du 
monde académique, aux niveaux national et local, afin d’améliorer leur compréhension des données 
et informations disponibles et la prise en considération de la dimension migration, environnement 
et changement climatique (MECC) dans les actions politiques.

Sensibilisation et 
plaidoyer

Sensibilisation de l’opinion publique et des décideurs politiques sur le thème de la migration, 
l’environnement et le changement climatique. 

Étude
Réalisation d’une série de recherches empiriques sur les liens entre changement climatique, 
environnement et mobilité dans une perspective de genre afin d’informer les décideurs politiques 
aux niveaux national et régional.

Bailleur du projet

Fonds de l’OIM pour le 
développement (IDF)

Durée de mise en 
œuvre

24 mois

Couverture 
géographique

Tanger - Tétouan  
Al Hoceima,  
Souss-Massa

Partenaires d’implémentation du projet

Ministère des Affaires Étrangères, 
de la Coopération Africaine et des 

Marocains Résidant à l’Étranger, Ministère 
de la Transition Énergétique et du 

Développement Durable



VII-  Ressources et liens utiles 

 

 
Recommandations du Symposium de coopération Sud-Sud sur le changement climatique, la migration 

et la santé à Marrakech, Maroc, 12-13 octobre 2022 
 
Les représentant.e.s gouvernementaux du Maroc, de la Tunisie, de l'Égypte, de la Libye et du Yémen,  ainsi 
que des agences des Nations unies, le Ministère finlandais des Affaires étrangères en tant que donateur 
d'un projet régional de migration et de santé de l'OIM, une banque multilatérale de développement, des 
universités , des organisations internationales et régionales et la société civile se sont réunis à Marrakech, 
au Maroc, afin de délibérer sur le lien entre le changement climatique, la migration et la santé (ci-après 
dénommé « le lien »). À la suite de discussions de deux jours, les recommandations suivantes ont été 
convenues pour être présentées à la 27e Conférence des Parties (COP 27) de la CCNUCC à Charm el-Cheikh, 
en Égypte.  
 
1. Des données solides, complètes, à jour et désagrégées (par sexe et âge) sont indispensables afin de 

mieux comprendre le lien entre le changement climatique, la migration et la santé et y faire face 
efficacement. Les conclusions scientifiques mondiales du sixième rapport d'évaluation du Groupe 
d'experts intergouvernemental sur l'évolution du climat (GIEC) confirment que les schémas de 
mobilité liés au changement climatique et que le changement climatique sont préjudiciables à la santé. 
Les données nationales et régionales sur le lien restent rares, en particulier lorsque les mouvements 
transfrontaliers sont impliqués dans les routes migratoires vers et depuis le Moyen-Orient et l'Afrique 
du Nord (MENA). 
 

 
2. Le changement climatique contribue à la rareté de l'eau et à l'insécurité alimentaire dans certains 

contextes de la région MENA, qui à leur tour affectent considérablement la santé humaine et la 
mobilité humaine. Celles-ci devraient être priorisées par les politiques et les programmes qui traitent 
de la santé et de la migration dans un contexte global de changement climatique. 

   
 

3. L'urbanisation croissante exercera une pression considérable sur les systèmes de santé déjà 
surchargés dans les zones urbaines. Le développement de la résilience climatique1 est la clé pour 
rendre les systèmes de santé réactifs aux effets du changement climatique. 

 
 

4. Les impacts du changement climatique sur la santé humaine seront répartis de manière inégale. Les 
résultats en matière de santé et de migration dépendent de la vulnérabilité, de l'exposition et de la 
capacité d'adaptation des individus, des communautés et des pays. La réalisation de la couverture 
sanitaire universelle (CSU) réduira la gravité des inégalités supplémentaires causées par le 
changement climatique, en particulier pour les plus vulnérables, notamment les populations 

 
1 Le développement de la résilience climatique est un cadre de solutions qui combine avec succès des 
stratégies pour faire face aux risques climatiques (adaptation) avec des actions pour réduire les émissions 
de gaz à effet de serre (atténuation) afin d'améliorer le bien-être de la nature et des personnes - en 
réduisant la pauvreté et la faim, en améliorant la santé et moyens de subsistance, en atteignant un plus 
grand nombre de personnes avec de l'énergie et de l'eau propres et en sauvegardant les écosystèmes 
(https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/about/frequently-asked-questions/keyfaq6/). 
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